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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИlI ГОРОД КРАСНОДАР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
муниципАльного оБрАзовАниlI город

КРАСНОДАР
(крАсномрскиЙ нАучно-

мЕтодиtIЕскиЙ I{F,,HTP)
(мку кнмц)

инн/кпп 2з1006зз96 / 23 1001001
огрн 1022з0|6|4565, окIIо 551 10945

Юридический адрес:
Коммунаров ул., l50, г. Краснодар, 350000

Фактический адрес:
Щунайская ул.,"62, г, Краснодар, 350059

Тел/факс: (86 1) 2З5-1 5_53

E-mail: info@knmc.kubannet.ru
от 2а5.а/Xn j'{i

На ЛЪ от

спрАвкА

Выдана творческой группе )п{ителей-логопедов: Торопчиной Днне
Евгеньевне и Волобуевой Людмиле Викторовне, МАДОУ МО г.

Краснодар <<Щетский сад Jф 113) в том, что они |7.0З.2021г. подготовили и
провели мастер-кJIасс по теме: <Применение дидактических игр с
НеСТанДарТНым оборудованием в деятельности учителя-логопеда, как
СРеДСТВО ПОВЫШеНия МоТивации у детеЙ с ОВЗ) на семинаре - практикуме

ДJUI учителеЙ-логопедов <!идактические игры как средство повышения
эффективности коррекционно-логопедической работы с детьми с овз>.

,Щиректор МКУ КНМЦ / Ф.И.Ваховский

Н.А. Логачева
Тел.2З5-15-61
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 113» 

350090, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 

Прикубанский внутригородской округ, ул. им.Циолковского, 20 

тел.: (861) 224-56-71, e-mail: 113doy@mail.ru 

____________________________________________________________________ 

 

Отчет 

педагога – наставника Волобуевой Людмилы Викторовны о проделанной 

работе с учителем-логопедом Борисенко Анной Леонидовной  

в период с 01.09.2020 по 31.05.2021 г. 

 

В 2020–2021 учебном году по приказу заведующего МАДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад № 113» я была назначена наставником учителя-логопеда Борисенко 

Анны Леонидовны. 

ФГОС предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех 

областях развития дошкольного возраста, поэтому, планируя работу в «Школе 

молодого педагога», мы поставили перед собой цели и задачи. 

Цель: помочь молодому специалисту в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, 

адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

Задачи: 

1. Создание условий для оказания методической помощи в 

повышении уровня организации коррекционно-развивающей 

работы с детьми с ОВЗ. 

2. Овладение современными программами коррекционно-

развивающей работы в ДОУ, инновационными технологиями. 

3. Проведение мониторинга  результативности работы по всем 

направлениям деятельности учителя-логопеда. 

Основные направления работы: 

 

- изучение нормативных правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию коррекционного процесса; 

- программное обеспечение коррекционно-развивающего процесса в ДОУ; 

- создание РППС логопедического кабинета; 

- ведение документации учителя-логопеда дошкольного образовательного 

учреждения; 

- разработка и обсуждение планирования коррекционной работы; 

- организация коррекционно-развивающего процесса в группе для детей с ОВЗ; 

- формы и методы организации логопедической работы в ДОУ; 

- использование современных технологий и разработок в логопедии; 

- взаимное посещение логопедических занятий (фронтальных, подгрупповых и 

индивидуальных) для обмена опытом, совершенствование методики проведения; 

- взаимодействие с родителями воспитанников; 

mailto:doy113@mail.ru


- выбор методической темы для самообразования, что позволяет пополнить и 

конкретизировать знания молодому специалисту, осуществлять анализ коррекционной 

деятельности.   

 

Этапы становления молодого специалиста включали: 

 

- адаптацию (освоение норм профессии, ценностей, приобретение автономности); 

- стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, успешности, 

соответствия занимаемой должности); 

- приобретение (достижение ценности, самодостаточности, автономности и 

способности к инновационной деятельности). При составлении плана работы было 

учтено, что профессиональная адаптация – это процесс постепенного вхождения 

молодого специалиста в должность, приспособление к требованиям и условиям работы 

в дошкольной образовательной организации, содержанию и особенностям 

педагогической деятельности, к педагогическому коллективу.  

          На первом этапе мной была проведена первичная стажировка учителя-логопеда 

(один месяц) для благополучного вхождения в коллектив и профессию. Работа 

включала в себя: беседу – знакомство, знакомство с детским садом, представление 

молодого специалиста, анкетирование (выявление затруднений в работе на начало 

года);  изучение нормативно-правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию коррекционного процесса; обзор программного обеспечения 

коррекционно-развивающего процесса в ДОУ;  ведение документации учителя-

логопеда; подготовка к проведению логопедических занятий (фронтальных, 

подгрупповых и индивидуальных); организация взаимодействия с родителями 

воспитанников; составление совместного плана молодого специалиста и наставника.  

На втором этапе специалисту даны рекомендации как найти свой стиль в 

коррекционной работе с дошкольниками, освоить методический инструментарий для 

организации взаимодействия с детьми, родителями, коллегами. Анна Леонидовна 

знакомилась с опытом работы своих коллег из других ДОУ, стараясь повысить свое 

профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: методические 

объединения учителей-логопедов. Все интересные идеи, методы и приемы 

фиксировались. 

Также, с наставляемым, обсуждали вопросы организации коррекционного 

процесса с детьми с ОВЗ. В сентябре проведён мастер-класс на тему: «Обследование 

детей-логопатов, рекомендации по заполнению речевых карт»; разработка и 

обсуждение планирования коррекционной работы, ведение документации учителя-

логопеда. В ноябре проведено практическое занятие «Разработка конспекта 

фронтального, подгруппового и индивидуального логопедического занятия», в 

декабре, феврале, марте я проводила наблюдение за организацией педагогом 

логопедических занятий, вместе с Анной Леонидовной проводился анализ 

осуществленной организованной коррекционной деятельности. 

Обсуждали вопросы современных технологий в работе учителя-логопеда: 

здоровьесберегающие, ИКТ (презентации, использование мультимедийных учебно-

наглядных пособий в обучении детей с ОВЗ, интерактивные логопедические игры). В 

логопедическом кабинете Анна Леонидовна создала развивающую предметно-

развивающую среду с использованием дидактических игр с нестандартным 

оборудованием, составила картотеки артикуляционной, дыхательной и пальчиковой 



гимнастик в соответствии с возрастными особенностями детей своей группы. При
проведении логопедических занятий рекомендовчLла использоватъ игровые
проблемные сиryации, ИКТ и т.д.

молодой педагог работает над созданием банка данных своих достижений и
публикует педагогические разработки и методические материалы в Сми, рчtзмещает
материалы в сети Интернет.

ВЫВОЩ:
МОлОДОмУ сПециЕtлисту оказана помощъ в приобретении практических навыков,

необходимьгх для коррекционной работы по занимаемой должности, выработке
УМения применять теоретические знания в конкретной практической работе.

Я стремилась заинтересовать Анну Леонидовну и помог€ша ре€Lлизовать себя,
р€lзвить личностные качества, комl\,ц/никативные умения, совершенствовать
ПеДаГОГиЧеСКУю б*у, рЕrзвивать умения управлять детским коллективом.' Над чем нам нужно ещё работать: углублённо изучить новые нетрадиционные
приемы для проведения совместной деятельности детей и родителей.

считаю, что правильно выбранные нами формы методического сопровождения
позволили начинающему учителю-логопеду раскрыть свои способности
организаторские возможности.

3 1.05.2021 г.
Педагог-наставник Л.В. Волобуева
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муниlц{пirльное автоЕомное дошкольЕое образовательноý
учреждеш{е мушщип€IJIьнOго образоваrrшI гOрод Краснодар
дЕтсккЙ сАд комБинIIrовАнного видА м 11r}
З50090, Российская Федерация, Крснодарский край, горOд Краснодар,

Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Idиолковского, 20
тел./факс: 224-13-|5, тел.: 224-56-'7 |, e-mail: doyl l3@mail,ru

прикАз

01.09.2020г Ns 125

Об утвер?кдении [Iоложсения и состава
пси холого-п едfl гогического
конснлиума N{А*ЩОУ МО г.Краснолар
<<{етский сад Ml13>

В соответствии с кNrIетодическими рекомендац}жми по психоjlогo-
ПедагогиtIескому сопровождению детей в учебно-восrrитitl]ельнOм проL{ессе)}
(письмо Министерство Просвещения Российской Фелерации от, 9 сентября 20tr9 г.
N Р-9З (о психолого-педагогическом кOнсил}lуме (ГIПк) обрtвова,гельнOго
учрежленrая>).

ШРИКАЗЫВАЮ:
L Утверлить Положеrдле психолого-педагогического консилI.Iума

муницип€lльного автономног0 дошколъного образователъного rIрея(дения
муницип€lJIьного образования город Краснодар <!етский сад
комбинированного вида Nэl l3>{приложение ,Yз 1).

II. У'гверДить состав психолого-педагOгического консилиума
мунициrlального автономного дошкольного образователъного учреждения
муницип€lJlьного образования город Краснодар <!етский сад
комбlrrтированного вида }фl lЗ> (приложение N9 2).

IIi. Утвердrать план работы llПк МАЛОУ МО г,Краснодар к!етский сад
,Y9113> на 2a20-202l учебный год. (приложение М3).

IV. Контроль за выполЕением оставляю за собой,

и.о, заведуюшего МАДОУ МО
г. Краснодар <ДетскиЁr сад JФ 113>

С приказом
Горлиенко М.В.

Е.В. Мягкоsа

'rоропчина А.Е
Бакатова FI.П.

Волобуева Л.В.

Мурашко Л.В.

Мищенко Г,Н,

р Гоа4-



г{ррL{ФжЕниЕ.}iь 2
к пркказу МАДОУ МО г. Краснояар
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fu{уници п адьно го авто номного дOшкс;-IьЕOго обр азоватеJlънOго учрежд*нýя
муниципальЕого образования гOрод Краснодар
<< ýетский сад комбинирФваннсrо вида }фl lЗ*

{0 Оs

{,i,s" заведуrФщегс МАДСУ МО
г, Краснодар кДетский сад }& 1l3l>

& t{}r

::]I,,.,,o,

мягкова Елена
Владr,шуlирOвна

pr" s " заведующегФ, пр*дсýдатель кOýg}$Iиуь{а

Тор*гlчитrа Анна
ýвгеr*ъевва

учитеfiъ_лог*кед, секр*тарь конеилЕум&

Е[леrяьх каеflIff€с!{ý:

ýакатова Нина ГIетровна }"аlит*лъ*лOгOfiед

tsолобуева Лrедмила
Вr*rгоровна

учитель-пOгопед

Гордиеrжо Марrарита
Викторовна

учитедъ-дефекголог

fofищенк* Галrша
николаевна

ý*cýиTaTeJъ

Мураrпко Людмила
Еикторовна

вссýитатедь

Е.В- МягкФва
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