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Отчет 

педагога – наставника Торопчиной Анны Евгеньевны о проделанной 

работе с учителем-логопедом Мухиной Екатериной Анатольевной  

в период с 01.09.2022 по 31.05.2023 г. 

 

В 2022–2023 учебном году по приказу заведующего МАДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад № 113» я была назначена наставником учителя-логопеда Мухиной 

Екатерины Анатольевны. 

ФГОС предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех 

областях развития дошкольного возраста, поэтому, планируя работу в «Школе 

молодого педагога», мы поставили перед собой цели и задачи. 

Цель: помочь молодому специалисту в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, 

адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

Задачи: 

1. Создание условий для оказания методической помощи в 

повышении уровня организации коррекционно-развивающей 

работы с детьми с ОВЗ. 

2. Овладение современными программами коррекционно-

развивающей работы в ДОУ, инновационными технологиями. 

3. Проведение мониторинга результативности работы по всем 

направлениям деятельности учителя-логопеда. 

Основные направления работы: 

 

- изучение нормативных правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию коррекционного процесса; 

- программное обеспечение коррекционно-развивающего процесса в ДОУ; 

- создание РППС логопедического кабинета; 

- ведение документации учителя-логопеда дошкольного образовательного 

учреждения; 

- разработка и обсуждение планирования коррекционной работы; 

- организация коррекционно-развивающего процесса в группе для детей с ОВЗ; 

- формы и методы организации логопедической работы в ДОУ; 

- использование современных технологий и разработок в логопедии; 

- взаимное посещение логопедических занятий (фронтальных, подгрупповых и 

индивидуальных) для обмена опытом, совершенствование методики проведения; 

- взаимодействие с родителями воспитанников; 
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- выбор методической темы для самообразования, что позволяет пополнить и 

конкретизировать знания молодому специалисту, осуществлять анализ коррекционной 

деятельности.   

 

Этапы становления молодого специалиста включали: 

 

- адаптацию (освоение норм профессии, ценностей, приобретение автономности); 

- стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, успешности, 

соответствия занимаемой должности); 

- приобретение (достижение ценности, самодостаточности, автономности и 

способности к инновационной деятельности). При составлении плана работы было 

учтено, что профессиональная адаптация – это процесс постепенного вхождения 

молодого специалиста в должность, приспособление к требованиям и условиям работы 

в дошкольной образовательной организации, содержанию и особенностям 

педагогической деятельности, к педагогическому коллективу.  

          На первом этапе мной была проведена первичная стажировка учителя-логопеда 

(один месяц) для благополучного вхождения в коллектив и профессию. Работа 

включала в себя: беседу – знакомство, знакомство с детским садом, представление 

молодого специалиста, анкетирование (выявление затруднений в работе на начало 

года);  изучение нормативно-правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию коррекционного процесса; обзор программного обеспечения 

коррекционно-развивающего процесса в ДОУ;  ведение документации учителя-

логопеда; подготовка к проведению логопедических занятий (фронтальных, 

подгрупповых и индивидуальных); организация взаимодействия с родителями 

воспитанников; составление совместного плана молодого специалиста и наставника.  

На втором этапе специалисту даны рекомендации как найти свой стиль в 

коррекционной работе с дошкольниками, освоить методический инструментарий для 

организации взаимодействия с детьми, родителями, коллегами. Екатерина 

Анатольевна знакомилась с опытом работы своих коллег из других ДОУ, стараясь 

повысить свое профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: 

методические объединения учителей-логопедов. Все интересные идеи, методы и 

приемы фиксировались. 

Также, с наставляемым, обсуждали вопросы организации коррекционного 

процесса с детьми с ОВЗ. В сентябре проведён мастер-класс на тему: «Обследование 

детей-логопатов, рекомендации по заполнению речевых карт»; разработка и 

обсуждение планирования коррекционной работы, ведение документации учителя-

логопеда. В ноябре проведено практическое занятие «Разработка конспекта 

фронтального, подгруппового и индивидуального логопедического занятия», в 

декабре, феврале, марте я проводила наблюдение за организацией педагогом 

логопедических занятий, вместе с Екатериной Анатольевной проводился анализ 

осуществленной организованной коррекционной деятельности. 

Обсуждали вопросы современных технологий в работе учителя-логопеда: 

здоровьесберегающие, ИКТ (презентации, использование мультимедийных учебно-

наглядных пособий в обучении детей с ОВЗ, интерактивные логопедические игры). В 

логопедическом кабинете Екатерина Анатольевна создала развивающую предметно-

пространственную среду с использованием дидактических игр с нестандартным 

оборудованием, составила картотеки артикуляционной, дыхательной и пальчиковой 
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