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профессионально-компетентный 

ВОСПИТАТЕЛЬ молодой педагог 

самостоятельно мыслящий  

психически и технологически способный к 

реализации гуманистических ценностей на практике 

включенный в инновационные 

 процессы ДОО 

ОЖИДАНИЕ: 

РЕАЛЬНОСТЬ: 

Личностная и профессиональная адаптация 

молодого специалиста может  

протекать длительно и сложно 
 



     

 

ВОСПИТАТЕЛЬ молодой педагог 

Постоянное волнение что - нибудь не успеть, 

забыть, упустить 

Страх собственной несостоятельности во 

взаимодействии с воспитанниками, их родителями 

Боязнь критики администрации и опытных 

коллег 

Воспитатель,  

не способный ни на творчество, 

ни, тем более, на инновации.  



Приказ заведующего ДОО о наставничестве;  

Приказ заведующего ДОО об утверждении «Положения о 

наставничестве»;  

Положение о наставничестве;   

План работы ДОО с молодыми педагогами на учебный год; 

План работы наставника с молодым специалистом.    

 

 

 

СИСТЕМА РАБОТЫ с начинающими педагогами в МАДОУ МО 

 г. Краснодар «Детский сад № 113» регламентируется:

ЦЕЛЬ: оказание помощи молодым специалистам в их 

профессиональном становлении  



 

 1.Привить молодым специалистам интерес к 

педагогической деятельности 

2.Ускорить процесс профессионального 

становления воспитателя, развить его способности 

самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой 

должности;  

ЗАДАЧИ: 

3. Способствовать успешной адаптации молодых 

специалистов к корпоративной культуре, правилам 

поведения в ДОО, оказание помощи начинающим 

педагогам. 



     

 

СИСТЕМА ПОДЕРЖКИ молодых педагогов в 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 113»  

НАСТАВНИЧЕСТВО 

В 1 ГРУППЕ 

ОПЫТНЫЙ ВОСПИТАТЕЛЬ  

+ 

 МОЛОДОЙ ВОСПИТАТЕЛЬ  

«Молодой специалист – коллега» 

«Молодой специалист – ребенок» 

«Молодой специалист – родители» 

НАПРАВЛЕНИЕ 



ОПЫТНЫЕ НАСТАВНИКИ   ОКАЗЫВАЮТ ПОМОЩЬ 

МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 



ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ: 

Ознакомительная 
беседа 

 Стажировка 

 Адаптация 
Анкетирование, 

тестирование 

Индивидуальная 
работа с 

опытными 
педагогами 

 Консультиро-

вание 
 

Беседы 

Самообразование 

 Открытые 

просмотры 

ОД 



предупредить разочарование и конфликты, 
поддержать педагога эмоционально, укрепить 
веру в себя. 

 

 

4 ЭТАПА НАСТАВНИЧЕСТА:  
1-й этап  

- АДАПТАЦИОННЫЙ ЗАДАЧА:  

 

Беседа – знакомство 

Изучение нормативно-правовой базы  

Ведение документации  

Анкетирование т.д. 

2-й этап  
 

- ОСНОВНОЙ (ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ)  

ПРОЦЕСС РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ 
ФОРМИРОВАНИЯ СВОЕГО  

СТИЛЯ В РАБОТЕ 

ПОИСК ЛУЧШИХ МЕТОДОВ И 

ПРИЕМОВ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ 

НАКОПЛЕНИЯ ОПЫТА 





     

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ  
начинающего воспитателя 

Непрерывная связь процесса личностного 

и профессионального развития 

воспитателя определена  методической 

работой учреждения 

Максимальный учет 

личностных 

особенностей и 

уровня 

профессиональной 

подготовки, активная 

поддержка 

личностного и 

профессионального 

роста воспитателя 

Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса соответствует 

современным 

требованиям и 

помогает педагогу 

реализовать 

инновационные 

подходы 











САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И САМОРАЗВИТИЕ 

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА. 3 ЭТАП  

4 этап – АНАЛИЗ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ 

1.СКЛАДЫВАЕТСЯ СИСТЕМА РАБОТЫ, ИМЕЮТСЯ СОБСТВЕННЫЕ 

РАЗРАБОТКИ.  

2.ВОСПИТАТЕЛЬ ВНЕДРЯЕТ В СВОЮ РАБОТУ НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 











 



«Уча других, мы учимся сами» 

 (Л. Сенека) 


