
Анализ реализации Программы развития 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 113» 

за 2022 год 

Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 113» (далее - Учреждение, МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 113») является официальным 

рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности Учреждения. Это система действий для достижения желаемого 

результата развития Учреждения. 

Программа развития была спроектирована, исходя из конкретного анализа состояния детского сада, территориальной специфики (возможности 

внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников в 

образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков в процессе реализации Программы развития. 

Основания для разработки Программы: 

− Конституция Российской Федерации  

− Конвенция о правах ребенка 

− Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"(с изм. и доп.); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155(с изм. и доп.); 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» (постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 г. №32); 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28); 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования» 

− Устав МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 113» 

Цели Программы развития: 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение уровня комфорта и безопасности пребывания в ДОО для всех участников образовательного процесса 

Задачи Программы: 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74791586/
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2. Цифровизация образовательного процесса. Разработка электронных образовательных ресурсов (ЭОР) и внедрение дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) для дошкольников. Обеспечение постоянного роста профессиональной компетентности педагогического 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

4. Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями разного уровня и учреждениями культуры и спорта 

5. Совершенствование интегрированной системы комфорта и безопасности пребывания в образовательной организации. 

Сроки и этапы реализации Программы: 2022- 2026 годы 

Программа реализуется в три этапа: 

1 этап - подготовительный (2022 г.)  

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития  

2 этап - практико-реализационный (2023 – 2025 гг.) 

Цель: обеспечить реализацию мероприятий в решении задач Программы развития 

3 этап - обобщающий (2026 г.) 

Цель: провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность   



Результаты реализации Программы развития МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 113» 

 

Задача № 1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации. 

Мероприятия Результат 2022 г 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 

В рамках решения задач 

данного направления в 

ДОО  проведен анализ 

РППС и материально-

технической базы, 

выявлены недостатки и 

намечены пути 

развития; 

- проведен ремонт 

имеющегося 

оборудования 

(мобильный проектор, 

оборудование 

пищеблока) 

- приобретен и 

установлен 

стационарный медиа-

проектор в 

музыкальном зале; 

- пополнена РППС 

групповых помещений 

игровыми пособиями; 

- проведена 

комплексная оценка 

качества 

образовательной 

деятельности в детском 

саду; 

- усовершенствована 

образовательная 

программа и 

методическое 

сопровождение. 

Повысилась  психолого-

педагогическая 

компетентность педагога 

в вопросах 

формирования и 

использования 

развивающей предметно-

пространственной среды; 

-преобразовали 

пространства группы в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями и 

требованиями ФГОС ДО 

и с внедрением новых 

подходов к организации 

среды группы; 

-приобщили  

дошкольников к 

активной предметно-

преобразовательной 

деятельности в 

интерьере; 

-улучшили  работу по 

взаимодействию с 

родителями; 

активизировали позиции 

родителей как 

участников 

педагогического 

процесса в детском саду; 

- обеспечили целостность  

педагогического 

Реализация данной задачи 

осуществлялась в 

соответствии с ФГОС ДО, 

ОП ДО.  Цель: создание 

условий для обеспечения 

качественной и 

эффективной реализации 

ФГОС ДО и 

образовательной 

программы ДОО. 

Велась системная 

деятельность по 

повышению квалификации 

педагогов, получению 

(повышению) 

квалификационной 

категории. 

 В группах велась  работа 

по созданию РППС 

обеспечивающей 

образовательную 

деятельность, используя 

современные 

педагогические 

технологии. 

Проведено анкетирование 

родителей и педагогов. 

Подобраны 

диагностические 

материалы, позволяющие 

контролировать уровень 

развития детей, качество 

деятельности педагогов и 

    



 

 

 

 

 

процесса и создание 

окружающего 

пространства, 

удовлетворяющего 

потребности 

актуального, ближайшего 

и перспективного 

творческого развития 

каждого ребенка 

специалистов. 

Задача № 2. Цифровизации образовательного процесса. Разработка электронных образовательных ресурсов (ЭОР) и внедрение дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) для дошкольников. Обеспечение постоянного роста профессиональной компетентности педагогического 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Мероприятия Результат 2022 г 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 

В рамках реализации 

данной задачи в ДОО:    

- проведен мониторинг 

качества 

образовательных услуг с 

использованием ЭОР и 

ДОТ  и анализ развития 

детей в новой предметно-

развивающей среде; 

- проведен педсовет в 

форме мозгового штурма 

с целью создания нового 

проекта ООП ДО, 

адаптированного под 

новую среду и 

потребности 

воспитанников; 

- педагоги прошли курсы 

повышения 

квалификации в 

соответствии с их 

планами саморазвития, 

повысили 

профессиональную 

компетентность 

Создана творческая 

группа педагогов по 

организации 

«Цифровой школы 

грамотности»;  

- прошло повышение 

компетентности 

педагогических кадров 

в области 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

- ДОО получил статус 

инновационной 

площадки на 

муниципальном уровне 

(2022г.), результаты 

инновационной 

деятельности 

(программы, 

методические пособия, 

трансляция опыта); 

- разработан цифровой 

образовательный 

контент, методические 

Цель - повысить качество 

образования через активное 

внедрение в воспитательно-

образовательный процесс 

цифровых технологий. 

В течении всего 2022 года 

педагогами проводилась 

разнообразная работа по 

внедрению ИКТ-технологий 

в образовательный процесс: 

организован просмотр ОД с 

использованием ИКТ-

технологий. Разработаны 

электронные методические 

пособия по разделам 

программы по всем 

возрастным группам. 

Наработанный материал 

перенесен на внешний 

жесткий диск и находится в 

методическом кабинете в 

свободном доступе для 

педагогов ДОО.  

Проведены  

- семинар «ИКТ-технологии 

    



посредством участия в 

инновационной 

деятельности; 

- была организована 

«Цифровая  школа 

грамотности педагогов»; 

- внедрили в 

образовательный процесс 

дошкольников 

практические навыки 

педагогов использования 

ЭОР и ДОТ; 

- созданы карты 

наблюдений за 

коммуникативными 

способностями 

воспитанников в 

групповых формах 

работы и  карты оценки 

проектно-

исследовательских работ 

воспитанников; 

- педагоги активно 

принимали участие в 

различных 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

конференциях с целью 

обмена педагогическим 

опытом. 

пособия и наглядный 

материал; 

- созданы педагогами 

различные цифровые 

ресурсы 

образовательного 

взаимодействия с 

воспитанниками и их 

семьями 

в образовательной 

деятельности с детьми 

дошкольного возраста»; 

- консультация «Создание 

методических пособий в 

электронном формате»; 

- мастер-класс для 

педагогов ДОО «Создание 

интерактивной игры». 

Проведены мастер-классы 

педагогами, прошедшие 

КПК воспитателям ДОО. 

Педагоги принимали 

участие в методических 

мероприятиях на разных 

уровнях.  
Велась работа по 

взаимодействию с семьями 

воспитанников в 

информационно - цифровом 

пространстве. 

Задача № 3. .Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

Мероприятия Результат 2022 г 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 

В рамках решения 

данной задачи в ДОО: 

- проведен анализ 

востребованности новых 

направлений 

дополнительного 

Создан пакет 

документов для 

реализации 

дополнительного 

образования и подан на 

согласование в 

     



образования; 

- проведен педсовет с 

целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать; 

- разработаны программы 

дополнительного 

образования по новым 

направлениям. 

 

Департамент 

образования. 

 Задача № 4. Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями разного уровня и учреждениями культуры и спорта 

Мероприятия Результат 2022 г 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 

При реализации данной 

задачи организовано:  

- взаимодействие с 

другими дошкольными 

организациями по 

совместной разработке 

методических и др. 

документов; 

- взаимодействие с 

образовательными 

школами района; 

- взаимодействие с 

организациями высшего 

образования: 

- КубГУ 

- ВАИ им. Серова 

- ГБУЗ «Детская 

городская поликлиника 

№ 5 города Краснодара»; 

Спортивный центр 

«Будущее»  

Филиал №28 МУК МО г. 

Краснодар; 

- «Централизованная 

Сформированы 

нормативно правовые 

акты, методические 

разработки, ЭОР и ДОР 

для совместного 

использования в 

образовательной 

деятельности,  

- организованы 

совместные 

мероприятия, 

обеспечивающие 

преемственность 

дошкольного и 

начального школьного 

образования 

КубГУ:  

- научно-методическое 

сопровождение 

инновационного 

процесса; 

ВАИ им. Серова: 

Организованы 

совместные праздники 

Цель - создание системы 

взаимосотрудничества ДОО 

с  социальными 

институтами для 

обеспечения благоприятных 

условий всестороннего 

развития детей 

дошкольного возраста, их 

способностей и творческого 

потенциала.  Создана 

система взаимодействия 

ДОУ с учреждениями 

социума на основе 

договоров и совместных 

планов. Проведены 

совместные мероприятия, 

методические объединения, 

консультации, обмен 

опытом: 

СОШ № 17: - совместные 

мероприятия, 

обеспечивающие 

преемственность 

дошкольного и начального 

    



библиотечная система 

города Краснодара», 

Детская библиотека №5 

и образовательные 

мероприятия в детском 

саду; консультации для 

родителей 

- проведены лечебно - 

профилактические 

мероприятия с детьми,  

- организовано 

дополнительное 

образование для 

дошкольников  

литературные и 

культурно-

познавательные 

мероприятия 

школьного образования, 

дни открытых дверей 

посещение школьных 

постановок, выставок. 

Детская библиотека № 5:  

- Экскурсии, беседы, 

литературные встречи, 

познавательные викторины,  

посещение праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах; 

КубГУ: - научно-

методическое 

сопровождение 

инновационного процесса; 

ВАИ им. Серова: 

- совместные праздники и 

образовательные 

мероприятия в детском саду 

экскурсии. 

Спортивный центр 

«Будущее»: - 

Дополнительное 

образование для 

дошкольников 

«Детская городская 

поликлиника № 5:  

- профилактические 

осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

 

Задача № 5. Совершенствование интегрированной системы комфорта и безопасности пребывания в образовательной организации 

Мероприятия Результат 2022 г 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 

Для решения данной 

задачи были 

проанализированы 

локальные нормативные 

Оформлена 

аналитическая  справка; 

- разработан и внедрен 

проект мероприятий по 

В течение года 

реализовывались 

инновационные технологии: 

технологий по основам 

    



акты детского сада на 

внесение изменений в 

сфере охраны труда; 

- проведено совещание с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в детском саду; 

- разработаны 

мероприятия по 

улучшению условий и 

охраны труда; 

- обновлены и дополнены 

разметки указателей, 

схем, документации и др. 

по ГО и ЧС; 

- разработан план 

проведения учений и 

тренировок по ГО и ЧС; 

- запланировано 

внедрение 

интегрированной 

системы безопасности. 

улучшению условий и 

охраны труда; 

- совершенствовалась 

система 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности 

учреждения, с учетом 

индивидуальных 

особенностей 

дошкольников;  

- повысился уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов; 

- повысилось качество 

работы с родителями 

воспитанников.  

 

безопасности 

жизнедеятельности, 

здоровьесберегающим 

технологиям, 

информатизация процесса 

образования, повышение 

профессиональной 

компетентности 

сотрудников ДОО. 

Педагоги повысили уровень 

компетентности 

здоровьесберегающих 

технологий и технологий по 

основам безопасности 

жизнедеятельности, 

содействовали  повышению 

роли родителей в 

образовании ребенка 

раннего и дошкольного 

возраста.  
Территория, здание, 

помещения и 

коммуникационные 

системы  учреждения были 

приведены  в соответствие с 

требованиями СанПиН. 

Обеспечены безопасные 

условия для роста и 

развития детей 

дошкольного возраста 

посредством постепенного 

100% обновления 

предметно-развивающей 

среды и материально-

технической базы детского 

сада. Внедрили 

ресурсосберегающие 

технологии. Повысили 



персональную  

ответственность 

сотрудников учреждения за 

обеспечение безопасности 

жизни и здоровья детей – 

воспитанников ДОО. 
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